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| — Del llamado a concurso

Art. 1°. La Comision Directiva de la SAIEHE convocara, cada dos afos, a la
renovacion del equipo editorial del Anuario de Historia de la Educacion,
abriendo para ello un periodo de inscripcién de 45 dias corridos a partir de la
fecha fijada para la convocatoria.

Art. 2°. La difusion del llamado a concurso es responsabilidad de la Comisién
Directiva y se realizara mediante las redes sociales y a través de las listas de
correo electronico, pudiendo hacerlo también en otras paginas y listas de
sociedades cientificas del area histérico-educacional, argentinas y extranjeras,
y mediante notificacion a instituciones de investigacion y ensenanza. En esta
comunicacion se indicaran las fechas de iniciacion y finalizacion del periodo de
inscripcion, asi como las funciones y el caracter de los cargos a concursary la
composiciéon del Jurado Evaluador.

Art. 3°. Se convocara a la presentacién de un equipo de trabajo, compuesto por
un/a director/a y un/a codirector/a editorial y por aquellos/as integrantes se
considere pertinente incluir acorde al proyecto de trabajo presentado. Resulta
deseable y sera motivo de ponderacién por parte del Jurado, la integracion de
un equipo que incluya representantes de las distintas regiones que componen
la SAIEHE, a efectos de una coordinacion federal de la revista. asi como la
consideracion de un equilibrio de género.

Il - De las condiciones requeridas para presentarse a concurso.
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Art. 4°. Las inscripciones de postulantes seran recibidas en formato digital, en
la direccién de correo electrénico: secretariasaiehe@gamail.com, con copia a
presidenciasaiehe@gmail.com, cuya recepcion sera confirmada en un plazo no
mayor a 24 hs.

Art. 5°. La solicitud debera incluir la siguiente informacion:

a. Nomina de datos de las/os aspirantes

Nombre y apellido. Lugar y fecha de nacimiento. N° de documento de
identidad. Domicilio real. Direccion de correo electronico, indicando para cada
caso el rol propuesto para cada una/o.

b. Curriculum vitae de las/os integrantes del equipo

Donde consten, en forma de declaracion jurada, al menos los siguientes items:
1. Titulos y antecedentes docentes. 2. Antecedentes cientifico-tecnolégicos:
trabajos de investigacion realizados, publicaciones (indicando editorial o
revista, lugar y fecha de publicacion). Participacion en congresos, seminarios,
talleres, etc., nacionales o internacionales. 3. Antecedentes en gestion en
instituciones de ensefianza y cientifico-tecnoldgica: experiencia en conduccion
de grupos de trabajo, elaboracion de proyectos y planificacion. 4. Experiencia
en gestion de publicaciones cientificas (libros, coordinaciones, direcciones,
revistas, etc) y organizacion de eventos cientificos. 5. Otros elementos que se
consideren valiosos.

c. Plan de trabajo a desarrollar en un plazo de dos afios.

Se espera que el plan de trabajo dé cuenta del conocimiento de la gestidn
editorial de una revista cientifica, el manejo de plataformas de gestion de la
informacion en linea, los requerimientos que posee el Anuario de la Sociedad
Argentina Investigacion y Ensefianza de Historia de la Educacion revista en el
ambito nacional e internacional (revalidacion en el Nucleo Basico de CAICyT,
indexadores, etc.) y la propuesta de trabajo que incluya la periodicidad en el
llamado a convocatorias abiertas de publicacion de la revista, numeros
especiales o dossier, actualizacion del comité nacional e internacional, etc.),
propuesta de cumplimiento de los plazos exigidos por el CAICYT-CONICET,
propuesta editorial: dossier especificos, categorias de la revista, continuidades
con la actual revista, cambios propuestos, funcionamiento y organigrama para
los 2 afos de gestion de la revista.

Art. 6°.- Una vez recibida la postulacion, la secretaria de la SAIEHE podra
realizar pedidos de adecuacién en observancia a este reglamento que deberan
ser subsanadas en un plazo no mayor a 48 hs. No se admitira la presentacion
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de nueva documentacion con posterioridad a la clausura del plazo de
inscripcion.

Art. 7°.- Para presentarse a concurso, los/as aspirantes al cargo de Director/a
del Anuario deberan reunirse las siguientes condiciones:

a. Ser Investigador/a formado/a en el campo y ser socia/o de la SAIEHE
con una antiguedad no menor a dos afos.

b. Tener titulo doctoral o en su defecto acreditar antecedentes que, en
opinidbn del jurado y con caracter excepcional, permitan establecer
meéritos equivalentes.

c. Contar con antecedentes comprobables en actividades cientificas y
tecnologicas, acreditando como requisito minimo el desempefio como
Profesor/a en una Universidad o Institucion de Educacion Superior,
Investigador/a Asistente de la Carrera del Investigador Cientifico y
Tecnoldgico del CONICET o antecedentes y méritos equivalentes.

d. Demostrar experiencia en gestion de divulgacion del conocimiento
cientifico y el procesamiento y gestion on line de publicaciones
periodicas.

Art. 8°- Para presentarse a concurso, las/os aspirantes al cargo de
Codirector/a del Anuario deben reunir las siguientes condiciones:

a. Ser Investigador/a en el campo y ser socio/a de la SAIEHE con una
antiguedad no menor a dos anos.

b. Tener titulo universitario o en su defecto acreditar antecedentes que,
en opinion del jurado y con caracter excepcional, permitan establecer
meritos equivalentes.

c. Contar con antecedentes en actividades cientificas y tecnolégicas.

d. Demostrar experiencia en gestion de divulgacion del conocimiento
cientifico y el procesamiento y gestion on line de publicaciones
periodicas.

Art. 9°.- El conjunto de las/os integrantes del equipo propuesto deberan ser
socios/as de la SAIEHE, pudiendo solicitarse una excepcion en el caso de que
se incluyan perfiles con expertiz técnica.

lll - De la designacion de los jurados para intervenir en el concurso para
conformar el equipo editorial del Anuario

Art. 10°- Los miembros del jurado que actuaran en el concurso seran
designados por la Comision Directiva de la SAIEHE, siendo los requisitos
minimos para componer tal jurado, los mismos exigidos a los postulantes, con
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participacion relevante en el area de conocimiento del cual es objeto la revista
o bien expertos internacionales con residencia en el exterior.

Art. 11°.- El Jurado Evaluador debera estar compuesto por (5) miembros
titulares y cinco (5) miembros suplentes. En la designacion de esos jurados se
procurara la presencia de representantes de las distintas regiones del pais que
la SAIEHE toma como referencia en su Estatuto, asi como de jurados con
experiencia en la gestion del Anuario y de especialistas de revistas cientificas
nacionales y extranjeras.

Art. 12°.- La conformacion del Jurado Evaluador se efectuara con anterioridad a
la convocatoria del concurso, dando publicidad a la misma conjuntamente con
la convocatoria. La participacion como Jurado es incompatible con la de
aspirante al equipo de direccion.

Art. 13°.- Los/as integrantes del Jurado Evaluador podran ser recusados por los
aspirantes, mediante nota que lo justifique dirigida a la Comision Directiva. La
misma debera remitirse en un plazo no mayor a 48 hs desde la convocatoria
secretariasaiehe@gmail.com con copia a presidenciasaiche@gmail.com. Solo
seran admitidas recusaciones con causa fundada. La Comision Directiva tratara
y resolvera las recusaciones y excusaciones en un plazo de 72 horas,
procediendo en caso de que sea pertinente a la designacion de nuevos
miembros.

IV — De la actuacion del Jurado Evaluador

Art. 14°.- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones e
impugnaciones, y cuando éstas hubieran quedado definitivamente resueltas, la
Comision Directiva pondra a disposicion del Jurado Evaluador todos los
antecedentes y la documentacién de los aspirantes.

Art. 15°.- Los miembros del Jurado Evaluador dispondran de veinte (20) dias
habiles luego de haber recibido los antecedentes y la documentacion a que se
refiere el articulo anterior para analizarla. Este término podra ampliarse cuando
una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por la Comision Directiva.

Art. 16°.- El Jurado Evaluador examinara los antecedentes de los aspirantes
(Direccion y Codireccion asi como demas integrantes del equipo editorial).
Tendra a su cargo también la evaluacion con criterios debidamente fundados
de la propuesta editorial de cada postulacion.

Art. 17°.- El Jurado elevara a la Comisién Directiva las propuestas y equipos
presentados estableciendo un orden de mérito. El dictamen del jurado debera
ser explicito y fundado y constara de un acta que firmaran todos sus
integrantes. Debera contener la valoracion de:
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Antecedentes: 50 puntos.
Plan de trabajo: 50 puntos.
El jurado debera establecer con claridad la ponderacién de cada item.

Art. 18°.- En caso que el dictamen no sea unanime, se resolvera segun el
criterio de la mayoria.

Art. 19°.- El dictamen del jurado debera ser notificado a la CD la que a su vez
debera notificar a los aspirantes dentro de los diez (10) dias habiles de emitido.
Los dictdmenes podran ser apelados en el plazo de 7 (siete) dias habiles de
notificados los aspirantes. El Jurado Evaluador tendra 15 (quince) dias habiles
para resolver las apelaciones, las que se resolveran por mayoria de sus
miembros. Una vez resueltas quedaran firmes, no habiendo mas instancias de
apelacion.

V - De la designacion del Director/a, Codirector/a y del equipo editorial

Art. 20°.- El equipo editorial del Anuario sera designado de comun acuerdo por
la Comision Directiva, sobre la base unica y suficiente del dictamen realizado
por el Jurado Evaluador. La designacion sera por 2 afios, renovable hasta
completar un maximo de 4 afos; vencido ese plazo la designacién sélo sera
renovable por concurso en las condiciones previstas en el presente
Reglamento.

Art. 21°.- Notificados de su designacion, el equipo editorial del Anuario debera
asumir sus funciones a los quince (15) dias corridos

Art. 22°.- El equipo editorial del Anuario que asuma las funciones, debera
presentar un presupuesto estimativo anual por rubros al inicio de su gestion a
la Comisién Directiva de la SAIEHE, incluyendo posibles iniciativas para
favorecer su sostenimiento.

Art. 23°.- En caso de renuncia del/la Director/a, la CD podra designar en su
reemplazo al/la Co/Director/a, siempre que a criterio de la CD, el/la mismo/a
reuna los requisitos suficientes para el desempenfo de tal funcion. En caso de
acefalia por ausencia del/la Director/a y del/la Co/Director/a Editorial, la CD
dispondra un nuevo llamado a concurso.

VI - Disposiciones generales

Art. 24°.- Los aspirantes y los jurados, segun corresponda, seran notificados
personalmente, por mensaje de correo electronico con aviso de recepcion.

Art. 25°.- Las notificaciones seran efectuadas en el domicilio electrénico que el
aspirante haya constituido.
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Art. 26°.- Todos los términos establecidos en este reglamento se contaran por
dias corridos.

Art. 27°.- La presentacion de la solicitud de inscripcidn importa, por parte del
aspirante, el conocimiento de las condiciones fijadas en este reglamento.



